Protokół z konsultacji 
Procedury Zgłoszeń Wewnętrznych dla sygnalistów 

Data rozpoczęcia konsultacji: [data]
Data zakończenia konsultacji: [data]
Przedmiot konsultacji: Konsultacje dotyczące projektu Procedury Zgłaszania Naruszeń 
Miejsce konsultacji: [Nazwa zakładu pracy/organizacji]
Osoby uczestniczące w konsultacjach:
1. Przedstawiciele pracodawcy:
· [Imię i nazwisko, stanowisko]
· [Imię i nazwisko, stanowisko]
2. Przedstawiciele pracowników/organizacji związkowej:
· [Imię i nazwisko, stanowisko/przedstawiciel związku]
· [Imię i nazwisko, stanowisko/przedstawiciel związku]

Prawa i Nieprawidłowości, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistów. Konsultacje miały na celu omówienie proponowanej procedury, jej zasad, a także zebranie uwag i opinii ze strony przedstawicieli pracowników.
Przebieg konsultacji:
1. Przedstawienie projektu procedury przez pracodawcę:
Pracodawca omówił główne założenia projektu procedury, w tym:
· Cel wprowadzenia procedury.
· Kanały zgłaszania naruszeń.
· Ochronę sygnalistów przed działaniami odwetowymi.
· Zakres ochrony danych osobowych.
· Harmonogram wdrożenia procedury.
2. Dyskusja:
Przedstawiciele pracowników mieli możliwość zapoznania się z pełnym tekstem procedury i zgłoszenia swoich uwag. Główne obszary dyskusji obejmowały:
· Mechanizmy ochrony sygnalistów przed działaniami odwetowymi.
· Dostępność kanałów zgłaszania naruszeń dla wszystkich pracowników.
· Transparentność działań następczych podejmowanych po zgłoszeniu.
3. Uwagi i sugestie przedstawicieli pracowników:
Przedstawiciele pracowników zgłosili następujące uwagi:
· [Opis uwagi 1]
· [Opis uwagi 2]
· [Opis uwagi 3]
4. Odpowiedzi pracodawcy na zgłoszone uwagi:
Pracodawca odniósł się do przedstawionych uwag w sposób następujący:
· [Odpowiedź 1 na uwagę 1]
· [Odpowiedź 2 na uwagę 2]
· [Odpowiedź 3 na uwagę 3]
Wyniki konsultacji:
Po omówieniu procedury oraz uwag ze strony przedstawicieli pracowników, ustalono:
· Procedura zgłaszania naruszeń zostanie uzupełniona o [opis zmian/uzupełnień].
· Termin wdrożenia procedury zostaje ustalony na [data].
· Wprowadzone zmiany zostaną przekazane pracownikom poprzez [np. intranet, e-mail, tablice informacyjne].
Data sporządzenia protokołu: [dd.mm.rrrr]



Podpisy:

Przedstawiciel Pracodawcy……………………………….

Przedstawiciel Pracowników 
(lub Związków Zawodowych) ……………………………….


